ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___

г. Пермь

«___» ________________________20____г.

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №16» г. Перми, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Валентины Викторовны Филипович, действующего на основании Устава, с одной стороны, и____________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. В соответствии с данным Договором  Работодатель обязуется предоставить Работнику следующую работу: ________________________________________________________________________________________________

1.2. Местом работы Работника является муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 16» г. Перми

2. Срок Договора

2.1. Работа у Работодателя является для Работника (нужное выбрать):

· основным местом работы,

· работой по совместительству.

2.2. Договор заключается с «___» _________________________20_____г. на (нужное выбрать):

· неопределенный срок,

· срок до «___»______________________20____г. в связи с _____________________________________________
3. Испытательный срок

3.1. В целях проверки соответствия Работника поручаемой работе Работнику устанавливается  испытательный срок продолжительностью: _______________________________________________________________________________

3.2. Датой начала работы стороны считают дату, указанную в п.2.2. Договора.

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Работник имеет право на:

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· ознакомление при заключении настоящего Договора с Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и трудовым законодательством;

· надлежащим образом оборудованное рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, предусмотренной настоящим Договором, в соответствии с количеством и качеством выполненной работы;

· ежегодный оплачиваемый отпуск и еженедельный отдых в соответствии с действующим законодательством;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в формах, предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором;

· возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

4.2. Работник  обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим Договором и установленные должностной инструкцией;

· подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка Работодателя, соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, правила и нормы пожарной безопасности;

· бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

· подвергаться медицинскому освидетельствованию по требованию Работодателя;

· систематически повышать свою квалификацию, овладевать современными методами и приемами работы;

· незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

4.3. Работодатель вправе:

· требовать от Работника исполнения трудовых обязанностей, возложенных настоящим Договором, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

· поощрять Работника за добросовестный и эффективный труд;

· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством;

· принимать локальные нормативные акты, обязательные для исполнения Работником.

4.4. Работодатель обязан:

· при заключении настоящего Договора ознакомить Работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника, коллективным договором;

· предоставить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего Договора;

· выплачивать в полном объеме причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные настоящим Договором;

· соблюдать нормы рабочего времени и времени отдыха в соответствии с настоящим Договором и действующим законодательством;

· соблюдать действующее трудовое законодательство РФ, коллективный договор и другие локальные нормативные акты;

· возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

5. Условия труда

5.1. Для выполнения Работником работы, обусловленной настоящим Договором, ему обеспечиваются следующие условия труда:

· предоставляется рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда  и техники безопасности;

· в распоряжение Работника предоставляются следующие технические и материальные средства в исправном состоянии: _________________________________________________________________________________________;

· рабочее место Работника оборудуется следующей техникой: _______________________________________________
___________________________________________________________________________________________________;

· Работнику, занятому на работах с вредными и(или) опасными условиями труда обеспечивается надбавка/доплата в размере ___% должностного оклада за __________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________.

6. Режим труда и отдыха

6.1. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочей недели (нужное выбрать):

· шестидневная неделя с одним выходным днем,

· рабочая неделя с предоставлением выходных по скользящему графику (для МОП).

6.2. Работнику устанавливается (нужное выбрать):

· рабочий день продолжительностью ______ часов с ________ до _________________,

· ненормированный рабочий день,

· гибкий рабочий день,

· сменный режим по утвержденному графику,

· суммированный учет рабочего времени,

· рабочий день, разделенный на части _________________________________________,

· неполное рабочее время ___________________________________________________.

6.3. Привлечение Работника к сверхурочным работам допускается только с его письменного согласия, при этом работы не должны превышать четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

6.4. Работнику предоставляется следующее время отдыха (нужное выбрать):

· еженедельный непрерывный отдых (нужное выбрать):
а) воскресенье,
б) воскресенье, ____________________________________;

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 56 календарных дней;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (нужное выбрать):
а) за работу во вредных и (или) опасных условиях труда продолжительностью _________,
б) за особый характер работы продолжительностью _________,
за ненормированный рабочий день продолжительностью _________, 

но не менее трех календарных дней.

6.5. Работнику разрешается заменять часть ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней, денежной компенсацией.

7. Условия оплаты труда

        
7.1 «За выполнение трудовой функции работнику устанавливается заработная плата, состоящая из базовой и стимулирующей частей.

           А). Базовая часть  заработной платы состоит из основной и специальной частей.

а). Базовая основная часть заработной платы рассчитывается на основе стоимости ученико-часа.

Стоимость ученико-часа рассчитывается на основе базовой единицы и повышающих коэффициентов.

Базовая единица составляет (см. приложение 1)

Повышающие коэффициенты: (см. приложение 1)

Стоимость ученико-часа составляет (см. приложение 1)

б). Базовая специальная часть заработной платы состоит из компенсационных выплат и доплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором.

Компенсационные выплаты (см. приложение 1)

        Б). Стимулирующая часть устанавливается в размерах, основанных на критериях и показателях качества и результативности работы, утвержденных локальным актом учреждения, коллективным договором и соглашениями. 

        В). В учреждении могут быть установлены иные выплаты, связанные с предоставлением социальных льгот и дополнительного материального обеспечения (материальная помощь), устанавливаемые в размерах и на условиях определенном коллективным договором, соглашениями, локальным актом учреждения в соответствии с действующим законодательством.

          7.2. Заработная плата в период функционирования учреждения без детей рассчитывается исходя из средней заработной платы в соответствии со ст. 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

         7.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с действующим законодательством.

8. Виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника
8.1. Работник в период действия Договора подлежит следующим видам социального страхования:

· обязательному социальному страхованию,

· обязательному медицинскому страхованию,

· обязательному пенсионному страхованию.

8.2. Страхование осуществляется в соответствии с правилами и условиями, установленными действующим законодательством.

9. Служебная и коммерческая тайна

9.1. Работник обязуется не разглашать без согласия Работодателя полученную во время работы конфиденциальную информацию.

9.2. Сведениями, содержащими служебную тайну Работодателя, являются:

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

9.3. За разглашение сведений, составляющих служебную тайну Работодателя, Работник несет ответственность в соответствии действующим законодательством.

10. Ответственность Сторон

Стороны несут ответственность в порядке и в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

10.1. Материальная ответственность Сторон наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого Договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия) в размерах, определенных действующим законодательством.

10.2. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.

10.3. За причиненный Работодателю ущерб Работник несет материальную ответственность в пределах своего месячного заработка, за исключением случаев, предусмотренных ст.243 ТК РФ.

10.4. Работник вправе добровольно возместить причиненный вред.

10.5. Дисциплинарная ответственность Работника наступает по общим правилам трудового законодательства РФ при совершении Работником дисциплинарного проступка.

10.6. Дисциплинарное взыскание налагается руководителем Работодателя. Перед этим у Работника истребуются письменные объяснения.

11. Трудовые споры

11.1. Споры между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), подлежат разрешению в органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

11.2. Органами по рассмотрению индивидуальных трудовых споров являются комиссии по трудовым спорам и суды.

12. Особые условия

12.1. Работодатель может провести за свой счет обучение Работника (повышение квалификации).

12.2. Работник обязан отработать определенный срок после окончания обучения, либо возместить затраты Работодателя при увольнении раньше установленного срока без уважительных причин.

13. Вступление в силу, изменение, продолжение и расторжение Договора

13.1. Условия настоящего Договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме, за исключением случаев, установленных ст.73 ТК РФ.

13.2. Если ни одна из Сторон не требует расторжения Договора по истечении срока его действия, то он считается заключенным на неопределенный срок (для срочного договора).

13.3. Расторжение настоящего Договора допускается только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

13.4. Договор вступает в силу с момента его подписания Работником и Работодателем.

14. Заключительные положения

14.1. Настоящий Договор заключается в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

14.2. Содержание приказа Работодателя о приеме Работника на работу должно соответствовать условиям настоящего Договора.

14.3. Во всех вопросах, не предусмотренных настоящим Договором, стороны руководствуются нормами ТК РФ, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, другими нормативными актами Работодателя.

15. Адреса и реквизиты сторон

Работодатель

МАОУ «Средняя общеобразовательная

школа № 16» г.Перми

ИНН
5907013321

Адрес:  614038, г. Пермь,

улица Академика Веденеева, 71

Телефон/факс   275-26-15/275-25-61
Р/счет № 40703810700106501201
ЗАО АКИБ «ПОЧТОБАНК»

Подпись _________________/В.В.Филипович/



Работник

ФИО 
________________________________

 
________________________________

Дата рождения 
_________________________

Место рождения ________________________

_______________________________________

Паспорт серии __________ № _____________

выдан _________________________________

_______________________________________

Адрес прописки: ________________________

_______________________________________

Фактическое место жительства: ___________

_______________________________________

Контактный телефон: ____________________

ИНН
________________________________

№ пенс. стр. св-ва _______________________

Подпись
_________________________ 

Второй экземпляр трудового договора получил (а)    
___________    ___________________ 




                           подпись
                           ФИО

«___»______________________ 20____ г.

                                          дата
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